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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Каневской учебный центр «Профессионал», именуемая в дальнейшем «Организация», осуществляет свою деятельность в соответствии в Федеральным законом от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также иными нормативно -правовыми актами Российской Федерации и Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Каневской учебный центр «Профессионал». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ДПО Каневской учебный центр «Профессионал».

1.3. Тип организации как образовательной организации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»: Организация является организацией дополнительного профессионального образования, созданной в организационно-правовой форме автономной некоммерческой организации.

1.4. Местом нахождения Организации является: ст. Каневская.
1.5. Учредитель может по своему усмотрению выйти из состава учредителей автономной некоммерческой организации. По решению учредителя, в состав учредителей Организации могут быть приняты новые лица.  

1.6. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и валютный счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, а также эмблему с изображением книг и свитка с печатью, сверху и внизу и изображена надпись: Каневской учебный центр ПРОФЕССИОНАЛ.

1.7. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

1.8. Организация имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за пределами государства юридические акты с учреждениями и предприятиями различных форм собственности и отдельными лицами.

1.9. Организация вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью самостоятельно на договорной основе с юридическими и физическими лицами. 

1.10. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.
1.11. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной ею Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя.
1.12. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. 
1.13. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, предусмотренном действующим законодательством.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Цель Организации – предоставление услуг в сфере образования.

2.2. Целями образовательного процесса Организации являются:

- создание условий для реализации потребностей личности в получении профессии, интеллектуальном, культурно и нравственном развитии, а также подготовка высококвалифицированных специалистов;

- распространение знаний среди населения, а также оказание содействия в приобретении, в том числе, ускоренном, передовых навыков для выполнения определенной работы или групп работ;

- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых педагогических технологий;

- разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных пособий;

-разработка и издание учебных планов и программ, учебно-методических пособий, конспектов лекций и другой учебно-методической литературы. 


Предметом деятельности Организации является осуществление образовательной деятельности, в том числе реализация программ дополнительного профессионального образования, реализация программ для специалистов, имеющих среднее профессиональное и высшее образование;

2.3. Типы и виды, реализуемых Организаций образовательных программ: 

Дополнительные образовательные программы:

1) организация дополнительного профессионального образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.
2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

Основные программы профессионального обучения:
- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих для лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего;

- программы переподготовки рабочих и служащих для лиц, уже имеющих профессии рабочих или должность служащего, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности;

- программы повышения квалификации рабочих и служащих для лиц, уже имеющих профессии рабочих или должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.

2.4. Организация, реализуя образовательные программы, осуществляет

подготовку по следующим направлениям (специальностям):

обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;

пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность жилых домов;

пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ;
пожарно-технический минимум для механизаторов, рабочих и служащих сельскохозяйственнных организаций;

пожарно-технический минимум для газоэлектросварищиков;

пожарно-технический минимум для воспитателей дошкольных учреждений;
пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность сельскохозяйственнных организаций;

пожарно-технический минимум для рабочих, осуществляющих пожароопасные работы;

пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за

пожарную безопасность в учреждениях (офисах);

пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность в лечебных учреждениях;

пожарно-технический минимум для работников, осуществляющих круглосуточную охрану организаций;

пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных лиц за пожарную безопасность и проведение противопожарного инструктажа на пожароопасных производствах;

пожарно-технический минимум для лиц, ответственных за пожарную безопасность на строящихся и реконструируемых объектах;
пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность в организациях бытового обслуживания, торговли,

общественного питания, на базах и складах;
пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность в театрально-зрелищных и культурно-просветительных учреждениях, объектов с массовым пребыванием людей (свыше 50 человек); 
пожарно-технический минимум для руководителей и работников в организациях, предоставляющих услуги населению (гостиничные, парикмахерские, ремонта и пошива одежды и обуви, ремонта и технического обслуживания автотранспорта); 
пожарно-технический минимум для руководителей (специалистов), операторов автозаправочных станций; 
эксплуатация подъемных сооружений (грузоподъемные краны, подъемники (вышки), лифты, краны, трубоукладчики, краны манипуляторы); 
подготовка и повышение квалификации энергоаудитров по программе «Проведение энергетических обследований с целью повышения энергетической эффективности и энергоснабжения»; 
подготовка по программе «Энергоснабжение в бюджетной сфере и ЖКХ»; 
подготовка по программе «Энергофинансовое планирование бюджетных учреждений»; 
подготовка электротехнического персонала (административно-технического) организаций, подконтрольных Ростехнадзору России; 
подготовка ответственных за электрохозяйство, их заместителей и специалистов по охране труда, в обязанности которых входит инспектирование электроустановок Потребителей (для Потребителей с электроустановками напряжением выше 1000В); 
подготовка ответственных за электрохозяйство, их заместителей и специалистов по охране труда, в обязанности которых входит инспектирование электроустановок Потребителей (для Потребителей с электроустановками напряжением до 1000B); 
подготовка членов комиссий по проверке знаний электротехнического и электро-технологического персонала Потребителя;
эксплуатация электрических станций и сетей (первоначальная, периодическая подготовка); 
эксплуатация электроустановок потребителей (первоначальная, периодическая подготовка); 
эксплуатация тепловых энергоустановок и тепловых сетей потребителей (первоначальная, периодическая подготовка); 
подготовка руководителей и специалистов организаций, ответственных за технику безопасности в строительстве;

правила технической эксплуатации зданий и обследование технического состояния зданий и сооружений; 
технический надзор заказчика над строительством зданий и сооружений; подготовка водителей транспортных средств категорий «А», «В», «С», «Д», «Е»;
переподготовка (повышение квалификации) водителей транспортных средств с категории на категорию;

подготовка водителей газобаллонных автомобилей, легковых таксомоторов; подготовка и повышение квалификации мастеров обучения вождению транспортных средств;

подготовка ремонтных рабочих автомобильного профиля;

подготовка и повышение квалификации водителей, осуществляющих перевозку опасных грузов;

подготовка и повышение квалификации работников автотранспорта по безопасности дорожного движения, охране труда, перевозке опасных грузов и другим направлениям деятельности;

профессиональная подготовка работников технической и коммерческой служб эксплуатации автомобильного транспорта;

профессиональная подготовка специалистов и контролеров транспортных средств;

подготовка водителей внедорожной техники;

судовождение и правила пользования маломерными судами, поднадзорными Государственной инспекции по маломерным судам Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

Организация вправе осуществлять реализацию образовательных

программ и по другим направлениям (специальностям), предусмотренным

лицензией.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА


3.1. Образовательный процесс проводится на платной основе. Размер и

форма оплаты определяются Решением Учредителя.

3.2. Набор в учебные группы осуществляется до начала учебного

процесса по заявлению.

3.3. При зачислении обучающегося между ним и Организацией

заключается договор, регламентирующий права и обязанности сторон, сроки

обучения, формы и размер платы за обучение, иные условия договора.

3.4. Занятия в Организации проводятся круглогодично. Продолжительность обучения по реализуемым Организацией образовательным программам определяется лицензией, содержанием учебных планов соответствующей образовательной программой.

3.5. Образовательный процесс в Организации осуществляется на основе разрабатываемого и утверждаемого ею учебного плана и регламентируется расписанием занятий.

3.6. Организация самостоятельно осуществляет образовательный

процесс, разрабатывает учебные планы, с учетом потребностей слушателей, а также требований государственных образовательных стандартов к уровню

подготовки и соответствующему направлению обучения. Занятия проводятся

как в группах, так и индивидуально. 
3.7. Количество учащихся в одной группе зависит от специфики курса и технических возможностей Организации.

3.8. Обучение может осуществляться по очной, очно-заочной программам, а также по индивидуальным графикам (экстернат).

3.9. Обучение ведется на русском языке. Возможно также обучение на любом из иностранных языков.

3.10. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего контроля знаний (самостоятельные, контрольные работы, практические зачеты, тесты, экзамены, проектные работы) и итоговой аттестации. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются директором организации. Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании установленного образца. Основная система оценок успеваемости - пятибалльная (возможно использование зачетной системы).

3.11. При обучении по модульным программам, обучающиеся, в полном объеме освоившие учебные программы одного модуля, переводятся наследующий курс. Перевод и обучение учащихся, имеющих академическую задолженность по предметам, регулируются ежегодным положением об аттестации. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности возлагается на обучающихся, их родителей (законных представителей).

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего модуля, не допускаются к обучению на следующий модуль.

3.12. Отчисление обучающихся производиться в следующих случаях:
- по заявлению обучающегося;

- за невыполнение учебных заданий, неуспеваемость;

-регулярное нарушение учащимся учебной дисциплины, учебного плана, своих учебных обязанностей, правил внутреннего распорядка (в том числе однократное грубое нарушение). При отчислении учащегося оплата, внесенная им за обучение, возврату не подлежит. Документ об образовании не выдается, возможно лишь получение справки о прослушанных дисциплинах.

3.13. Взаимоотношения между обучающимся и Организацией регламентируется настоящим Уставом и договором, со стороны организации Директором.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Учащиеся имеют право на уважение их человеческого достоинства,

свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений.

4.2. Учащиеся имеют право на посещение занятий в Организации, если они прошли собеседование с преподавателями.

4.3. Учащиеся посещать все занятия предлагаемого курса.

4.4. Учащиеся обязаны соблюдать требования Устава и внутренних

локальных актов.

4.5. Сотрудники Организации имеют право:

- осуществлять свою деятельность на благотворительной основе;

- на получение работы, обусловленной договором;

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- самостоятельно выбирать средства и методы обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебнойработы;

- иные права, предусмотренные контрактом, Уставом и законодательством.
4.6. Сотрудники Организации обязаны соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Организации.

4.7. Преподаватели и сотрудники обязаны обеспечивать высокую

Эффективность педагогического процесса, развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень.
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Руководство Организацией осуществляет Учредитель     Организации.
5.2. К компетенции  Учредителя относится:
- определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой организации, принципов формирования и использования ее имущества;

- изменение устава некоммерческой организации;
- образование органов некоммерческой организации и досрочное

прекращение их полномочий;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности некоммерческой организации;

- принятие решений о создании некоммерческой организацией других

юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических лицах;
- о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации, об утверждении положений о них;

- принятие решений о реорганизации ликвидации некоммерческой

организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации;

- прием в состав учредителей.

5.3. Решение вышеперечисленных вопросов относится к исключительной компетенции  Учредителя и  принимается единолично.
5.4.Управление Организацией осуществляет Директор.

5.5.Директор Организации назначается Решением учредителя. Срок полномочий Директора составляет 5 лет.

5.6. Директор Организации подотчетен учредителю и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение Решений учредителя.
5.7. Директор Организации осуществляет руководство деятельностью Организацией и имеет следующие права и обязанности:

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории РФ, так и за рубежом, заключает договоры от имени Организации, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Организации;
- распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом Организации;

- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих)документов;

- осуществляет международные связи;

- при необходимости делегирует своим заместителям часть своих полномочий;

- обеспечивает выполнение планов деятельности Организации;

- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации;

- обеспечивает выполнение  Решений Учредителя;
- подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Решения Учредителя;

- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- представляет на утверждение Учредителю годовой отчет и баланс Организации;
- утверждает и формирует преподавательский состав Организации;

- утверждает образец договора, заключаемого Организацией со слушателями;

- утверждает должностные инструкции;

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации в соответствии с его уставными целями и задачами;
- организует учебный процесс;

- осуществляет прием и отчисление слушателей Организации;

- осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законодательством РФ, в т.ч. и на конкурсной основе;

- назначает на должность Главного бухгалтера Организации;

- решает все вопросы текущей деятельности Организации;

- распоряжается средствами и имуществом Организации в соответствии с Уставом, Решением Учредителя;

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации, в соответствии с его уставными целями и задачами;
- издает приказы и дает указания в соответствии с решениями Учредителя.

5.8. Коллегиальным органом управления Организации является Педагогический Совет Организации.

5.9. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной работы, физического развития и воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются положением, утвержденным приказом директора Организации. Председателем Педагогического совета является директор Организации.

5. 10. К компетенции Педагогического совета относятся:

- вопросы анализа, оценки и планирования образовательного процесса:

- вопросы объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

- вопросы теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;
- инспектирование и внутренний контроль образовательного процесса;
- содержание и качество дополнительных образовательных услуг;
- содержание образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

5.11. Решение по вопросам повестки дня принимается большинством

голосов, присутствующих на Педагогическом совете.

5.12. Иным коллегиальным органом управления является Общее собрание работников Организации.
5.13. Общее собрание работников Организации является органом самоуправления в Организации и собирается не реже двух раз в год.

5.14. Целью проведения Общего собрания работников является защита, реализация прав и законных интересов работников, участие в управлении Организации и для улучшения производственных, социально-экономических условий труда в Организации.

5.15. Общее собрание работников рассматривает общие вопросы внутреннего трудового распорядка, режима функционирования школы; проекты локальных актов (с последующей их рекомендацией к утверждению), регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанных с ними отношения.
5.16. К компетенции Общего собрания работников Организации относятся:

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- выдвижение коллективных требований работников Организации и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки, выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.17. Решение по вопросам повестки дня принимается большинством голосов, присутствующих на Общем собрании работников.
6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Имущество Организации составляет находящиеся в ее собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

6.2. Организация в пределах предоставленных ей законодательством и Уставом прав осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, определяет порядок и цели использования своего имущества.

6.3. Организация владеет, пользуется имуществом в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

6.4. Имущество и денежные средства Организации используются для реализации уставных целей.

6.5. Организация самостоятельно в соответствии с уставом и законодательством осуществляет материально-техническое обеспечение, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, а также определяет порядок использования своих средств и имущества.

6.6. Источниками финансирования и материально-технического обеспечения деятельности Организации являются следующие источники:
- денежные средства, полученные за обучение;

- поступления (имущественные и денежные) в том числе единовременные от учредителя, вносимые учредителем, в соответствии с порядком, определенным им;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- доход от деятельности, предусмотренной Уставом, в том числе от реализации работ и услуг, прочей приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретенное за счет денежных средств Организации, в том числе за счет доходов, полученных Организацией от приносящей доход деятельности;

- другие, не запрещенные законодательством источники финансирования.

6.7. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует этим целям. Организация ведет учет доходов и расходов от приносящей доход деятельности.

6.8. Полученная Организацией прибыль не подлежит передаче учредителю, а используется на реализацию уставных целей Организации.

6.9. Имущество и доходы, приобретенные Организацией за счет средств от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельной распоряжение Организации и учитывается на отдельном балансе. Организация предоставляет сведения о таком имуществе высшему органу управления Организацией.
7. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовки и направления своих учащихся для обучения за рубеж и приема иностранных учащихся.

7.2.Организация может заключать соглашения с зарубежными образовательными организациями об обмене преподавателями и учащимися, о проведении совместных конференций и других мероприятий, а также о входе в состав международных организаций в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. РЕВИЗОР

8.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель посредством назначения Ревизора для проверки результатов финансово-хозяйственной деятельности Организации сроком на 3 года.

8.2. Ревизор:

- контролирует финансово-хозяйственную деятельность Организации;

- контролирует исполнение положений Устава;
- не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации и представляет свой отчет  Учредителю. 
8.3. Ревизор вправе привлечь к осуществлению проверок финансово-хозяйственной деятельности Организации независимых аудиторов или специализированные аудиторские организации за счет средств Организации.
9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. В целях осуществления своей деятельности Организация имеет право издавать нормативные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников Организации, обучающихся. К таким нормативным актам относятся: 
- приказы Директора; 
- должностные инструкции; 
- учебные и учебно-методические планы; 
- правила внутреннего трудового распорядка; 
- правила внутреннего распорядка для учащихся (слушателей); 
- положение о порядке премирования работников; 
- положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и к должностным окладам, и иных выплатах стимулирующего характера. 
9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, Общего собрания работников Организации и Педагогического совета. 
9.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Организацией. 
10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» другими федеральными законами. 
10.2. Реорганизация Организация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения преобразования. Организация может быть преобразована в фонд.
10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

10.4. Государственная регистрация вновь возникшей организации результате реорганизации Организации и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

10.5. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

10.6. Учредитель, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях», порядок и сроки ликвидации Организации.

10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

10.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами.

10.9. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

10.10. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результате их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Решением учредителя Организации.

10.11. Если имеющихся при ликвидации Организации денежных средств недостаточно для удовлетворения требований кредиторов, то ликвидационная комиссия осуществляет продажу движимого и недвижимого имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

10.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Решением учредителя Организации.

10.13. При ликвидации Организации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательной организации.

10.14. В случае ликвидации Организации по решению суда движимое и недвижимое имущество, а также денежные средства могут быть безвозмездно направлены в доход государства.

10.15. Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.16. При реорганизации или прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личномусоставу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение и документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив ст. Каневской.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ

11.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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